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1. Arengukava struktuur ja sisukord

2. Sissejuhatus: arengukava eesmark

Noorte Sotsiaaldemokraatide arengukava koostamise eesmargiks on tagada
Uhenduse ja selle liikmeskonna kindel ja jarjepidev areng.

Arengukava annab ettekujutluse ihenduse tulevikust ja taustinformatsiooni
tegevuskavade ja jargmise arengukava koostamiseks.

Arengukava on téévahendiks Ghenduse volikogule, juhatusele ja klubidele oma
tegevuse planeerimisel ning abiks tulevikuperspektiivi maaratlemisel igale
Uhenduse liikmele ja koostddpartnerile.

Noorte Sotsiaaldemokraatide arengukava on koostatud juhatuse, volikogu ja
klubide koostd6s ning kinnitatud Uhenduse volikogu poolt. Arengukava on avalik
dokument, mis peab olema kattesaadav igale liikmele ja ka huvilisele valjastpoolt
organisatsiooni. Seetdttu on arengukava avalikustatud ka Ghenduse veebilehel.

Maris Sild
Noorte Sotsiaaldemokraatide peasekretar



3. Noorte Sotsiaaldemokraatide olukorra
iseloomustus

3.1 Eesmargid

Noorte Sotsiaaldemokraatide eesmargiks on koos teiste demokraatlike jdududega
tagada Uhiskonna tasakaalustatud areng iseseisvas Eestis, tuginedes poliitilisele,
majanduslikule, sotsiaalsele ja kultuurilisele demokraatiale ning rahvusvahelisele
koostoole.

Uhendus viib oma pdhikirja ja programmiga sétestatud eesmérke ellu liikkmete
tegevuste kaudu, selgitust66 kaudu ajakirjanduses ja avalikel esinemistel. Pakume
klubilist tegevust, eneseteostamise vdimalust, koolitusi, tutvusi, kogemusi,
reisimisvoimalusi, voimalust kaasa raakida Eesti poliitikas ja Uhiskonna arengus.

Uhendus toetub oma liikmete kodanikutundele ja algatusvdimele ja arendab
koost6dd nii Eesti kui valisriikide noorteorganisatsioonide ja liikkumistega.
Eesmarkide taitmise tagamiseks voib Ghendus liituda nii kodumaiste kui
rahvusvaheliste organisatsioonidega.

Noored Sotsiaaldemokraadid seavad eesmargiks iga Uhiskonnaliikme maksimaalse
heaolu. Leiame, et Eesti Vabariigis peab igaiihel olema 0igus ja vOimalus hasti
elada, seetdttu seisneb Noorte Sotsiaaldemokraatide poolt toetatav alternatiiv
looduse- ja kultuurisdbralikus demokraatlikus rahvusriigis, kus kdigile on tagatud
vabadus eneseteostuseks ning kus samal ajal ei ole unustatud ndrgemaid, kes
vajavad abi toimetulekuks.

3.2 Arengulugu

Noorte Sotsiaaldemokraatide eelkaija Eesti Sotsiaaldemokraatlik Noorteliit asutati
33 noore inimese poolt Tartus 12. detsembril 1992. Noored Sotsiaaldemokraadid

on Eesti vanim poliitiline noorteiihendus. Oma praeguse nime sai Uhendus 2003.

aastal.



Noored Sotsiaaldemokraadid on labi aegade olnhud iseseisev organisatsioon, ent on
sdilitanud lahedased suhted Sotsiaaldemokraatliku Erakonnaga, kellega kehtib
2000. aastal allkirjastatud koosttdleping.

Labi oma ajaloo on Noortel Sotsiaaldemokraatidel olnud kiimme erinevat
presidenti. Oma kongressidel on Ghendus tulnud vélja mitmete Ghiskonnas
poleemikat tekitanud ettepanekutega — naiteks ettevotte tulumaksu taastamine ja
luksusmaksu kehtestamine. Jarjepidevalt on aktiivselt kaasa raagitud
noortepoliitika klisimustes.

Praeguseks on Noortel Sotsiaaldemokraatidel tle 2100 liikme, kes jagunevad 14
Ule Eesti paikneva klubi vahel. Neile on lisaks 2006. aastal loodud auliikmete klubi,
kuhu saavad isikliku sooviavalduse alusel kuuluda Uhenduse (lle 30- aastased
lilkmed. Alates 2009. aasta kongressist saab Noorte Sotsiaaldemokraatide liikmeks
astuda iga 14-30- aastane huviline, kes jagab sotsiaaldemokraatlikku
maailmavaadet.

3.3 Struktuur

Noorte Sotsiaaldemokraatide struktuurist annab Ulevaate arengukavale lisatud
skeem ,Noorte Sotsiaaldemokraatide struktuur”.

3.4 Norkused

Noorte Sotsiaaldemokraatide peamisteks ndrkusteks on tugeva meeskonna
puudumine, nork poliitiline tegevus, vahene ja ebapdisiv aktiiv, vdhene tegevus
kohalikes klubides, ebaefektiivhe sisekommunikatsioon ja juhtimisahel, liikmete
vahene huvi osaleda otsustamisprotsessides ja seejarel otsuste elluviimises,
asjaajamise Uhtlustamatus ning kooskdlastamata tegevus liikkmete ja klubide seas.
Samuti puudub organisatsioonisisene sisehindamise ja tunnustamise siisteem.

3.5 Tugevused
Noorte Sotsiaaldemokraatide peamisteks tugevusteks on valja kujunenud
poliitilised seisukohad, stabiilne materiaalne baas, valiskommunikatsioonistrateegia

olemasolu, selgelt vélja kujunenud struktuur ja liikmete vdimalus osaleda
otsustusprotsessides igal tasandil.

4. Noorte Sotsiaaldemokraatide arengu eesmargid ja
strateegiad

4.1 Vaartused

Noorte Sotsiaaldemokraatide vaartusteks on ausus, sdprus, lojaalsus, vordsus,
teiste aitamine, pidev enesearendamine ja lahenduste leidmine.

Noorte Sotsiaaldemokraatide lipukirjaks on rahvusvahelise sotsiaaldemokraatia
pohivaartused: vordsus, oiglus, solidaarsus. Sotsiaaldemokraatia vahendab



ebavdrdsust Uhiskonnas nii inimeste kui ka piirkondade vahel ning tagab koigile
osaluse heaolu kasvus. Oiglus kui diguste ja voimaluste vordsus. Solidaarsus kui
hool, mure, huvilhtsus ja koostdd ning inimdigused, humanism ja maksimaalne
heaolu.

4.2 Visioon ja missioon

Noorte Sotsiaaldemokraatide visiooniks on olla populaarseim poliitiline
noortethendus, mis on lahtuvalt sotsiaaldemokraatlikust maailmavaatest
Uhiskondlike protsesside kujundaja kdigi oma liikmete kaasamise kaudu.

Noorte Sotsiaaldemokraatide missiooniks on sotsiaaldemokraatlike vaadete
propageerimine (hiskonnas, kaasates mottekaaslasi. Teeme koost66d erinevate
Uhiskonnagruppidega, kujundades ja mdjutades arvamusliidreid, hoides ja
arendades organisatsiooni atraktiivset mainet ning té6tades kasikdaes meediaga.
Tohustame pidevalt organisatsiooni suutlikkust ja toimimist, innustades ja
teavitades oma liikmeid ning pakkudes erinevaid eneseteostuse vdimalusi koolituse
ja poliitikas osalemise kaudu.

4.3 Voimalused ja ohud

Noored Sotsiaaldemokraadid ndevad véimalusi koostdds teiste
kodanikulihendustega, aktiivses valissuhtluses, projektikonkursside rohkuses,
sotsiaaldemokraatia populaarsuse tdusus, meedia avatuses ning noortevolikogudes
ja Ulidpilas- ja Opilasesindustes.

Noored Sotsiaaldemokraadid ndevad vdimalike ohtudena jatkuvat
alafinantseerimist, noorte vahest huvi poliitikas ja ihiskonnas aktiivse olemise
vastu, kehva koostddd teiste kodanikuorganisatsioonidega, sotsiaaldemokraatia
populaarsuse langust ning kaupade ja teenuste jatkuvat kallinemist.

4.4 Arengustrateegiad

Arengukava on jaotatud kahte pdhigruppi ja erinevateks arengustrateegiateks.
Arengustrateegiad on jaotatud tegevuspdhisteks ja funktsionaalseteks
strateegiateks. Strateegiad koosnevad eesmarkidest ja nende saavutamiseks
vajalikest tegevustest.

Tegevuspohised strateegiad on:

Poliitiline tegevus
Noorsootddalane tegevus

Funktsionaalsed strateegiad on:

Valiskommunikatsioon
Sisekommunikatsioon

Finantsid

Juhtimine

Liikmed ja nende motiveerimine
Kohalikud klubid
Rahvusvaheline tegevus



5. Noorte Sotsiaaldemokraatide tegevuspohised
arengustrateegiad

5.1 Poliitiline tegevus

EESMARK
Uhenduse liikmed Sotsiaaldemokraatliku Erakonna valitavates kogudes

ALAEESMARGID

e 10 NSi liiget kuulub Sotsiaaldemokraatliku Erakonna juhatusse ja volikokku

e Igasse Sotsiaaldemokraatliku Erakonna piirkonna juhatusse kuulub vdhemalt
Uks NSi liige

TEGEVUSED

e Selgitustdéd NS liikmete seas

* NS liikmete varbamine Sotsiaaldemokraatliku Erakonna liikmeks

e Aktiivne osalemine Sotsiaaldemokraatliku Erakonna piirkondade tegevustes

* NS liikmetele erakonna valitavatesse kogudesse kandideerimisel oma kampaania

EESMARK
Uhenduse lilkkmed kohalikes volikogudes, Riigikogus ja Euroopa Parlamendis

ALAEESMARGID

e 50 Uhenduse liiget kandideerib kohalike omavalitsuste valimistel 2013, neist 25
paaseb volikogudesse

« Uhenduse pakutud kandidaatidest 10 kandideerib Riigikogu valimistel 2011,
neist 2 paaseb Riigikokku

« Vahemalt 2 Ghenduse liiget kandideerib Euroopa Parlamendi valimistel 2014

TEGEVUSED

« Selgitustdéd kandideerimise vajalikkusest

» Potentsiaalsete kandidaatide varajane kaasamine

e Aktiivne osalemine erakonna piirkondade td6s

» Aktiivne kampaania Sotsiaaldemokraatliku Erakonna sisevalimistel
« Kandidaatide ja kampaaniameeskondade koolitamine

« Internetikampaania, sh noorte kandidaatidele oma veebilehed



e Rahvusvaheline koost66 kampaania ajal

EESMARK
Uhenduse seisukohtade esitamine ja elluviimine

ALAEESMARGID

+ Selged ja arusaadavad seisukohad paevakajalistes kisimustes
« Uhenduse poliitiliste ideede elluviimine (nt seadustena)

« Aktiivne osalemine erinevates noorte esinduskogudes

TEGEVUSED

» Kiire seisukoha votmine paevakajalistes kiisimustes juhatuse tasandil

« Poliitikapaberite koostamine ja avalikustamine paevakajalistel teemadel
Uhenduse veebilehel ja meedias

» Avalikud aktsioonid

» Osalemine erakonna fraktsioonide (Riigikogu ja KOV) t66s nduandjana

» NSi poolt koostatud eelndude esitamine SDE fraktsioonide poolt

« Iga Ulikooli Ulidpilasesinduses on vdhemalt (iks (ihenduse liige

« Aktiivne koostdo teiste noorteorganisatsioonidega

* NS lilkmete kaardistamine haridusasutuste ja teiste organisatsioonide kaupa

« Uute liikmete leidmine Opilaste ja Glidpilaste seas

* Noortevolikogude idee levitamine ja toetamine

» Selgitusttd osalemise vajadusest ja voimaluste tutvustamine

5.2 Noorsootooalane tegevus

EESMARK
Uhendus pakub kasulikke ja laiapdhjalisi koolitusi, tegevusi ja meelelahutusiritusi
nii enda liikmetele, kui ka teistele huvitatud noortele

TEGEVUSED

+ Koolituskava valjatéétamine koos tegevuskavaga

« Koolitajate koolitamine Ghenduse liikkmete seast

« Koostto teiste noortelihendustega

» Koolitusteenuse pakkumine

« Uhiskonnadpetuse tundides osalemine Uleriigiliselt

+ Koosttd kohalike omavalitsustega noorte koolitustegevuse osas
e Projektide kirjutamine koolitustegevuse teostamiseks

» Kohalike klubide tasandil huvitegevuse pakkumine

EESMARK
Uhendus osaleb aktiivselt riigi ja omavalitsuse tasandil noortepoliitika kujundamisel

TEGEVUSED

« Liikmete koolitamine noorsoot6é valdkonnas

e Aktiivne koost66 noorsootddga tegelevate asutuste ja organisatsioonidega
« Uhendus vdtab selged seisukohad noorsootddalastes kiisimustes

« Uhenduse noortepoliitika seisukohtade esitamine noorsootdd infokanalites
« Osalemine omavalitsuste noorsootddd korraldavates komisjonides

e Osalemine riiklikku noorsootédd korraldavates komisjonides

e Koosttd noortekeskustega



6. Noorte Sotsiaaldemokraatide funktsionaalsed
arengustrateegiad

6.1 Valiskommunikatsioon

EESMARK
Uhenduse seisukohtade, ideede ja tegevuse esitamine avalikkusele

ALAEESMARGID

« Uhenduse on kajastatud dleriigilises meedias vahemalt korra kuus

« Uhenduse seisukohtade ja ideede esitamine noorsoot®d infokanalites
« Veebilehe aktiivsem kilastatavus

« Uhenduse tegevuse kajastamine |abi sotsiaalse meedia

TEGEVUSED

+ Meediakoolitused Uhenduse liikmetele

« Valiskommunikatsiooni strateegia pdevakajastamine ja rakendamine

» Vahemalt 1 kord kuus kirjutavad juhatuse liikmed arvamusartikleid

« Veebilehe atraktiivsemaks muutmine ja efektiivhe uuendamine

» Veebileht on vahemalt kolmes keeles: eesti, inglise, vene

* Informatsioon Uhenduse ettevotmiste kohta avaldatakse noorte poolt tarbitavas
meedias (portaalid, koolilehed jne.)

» Palgaline kommunikatsioonijuht

6.2 Sisekommunikatsioon

EESMARK
Uhendusesisese informatsiooni kiire ja efektiivne liikumine

ALAEESMARGID

* Informatsioon (ihenduse tegemistest jouab efektiivselt liikmeteni
 Uhenduse liikmete aktiivhe kaasamine aruteludesse

TEGEVUSED

» Sisekommunikatsiooni strateegia valjatd6tamine ja rakendamine

« Uhenduse listi muutmine infolistiks ja listiga liitumise propageerimine
» Kohalike klubide listide loomine

* Poliitiliste seminaride korraldamine koost6ds Sotsiaaldemokraatliku Erakonnaga
* Sisevorgu loomine ja tutvustamine aruteluplatvormina koos internetifoorumiga
* Kommunikatsioonivaldkonna juhi koolitamine sisekommunikatsiooni

korraldamise valdkonnas
« Palgaline kommunikatsioonijuht

EESMARK
NS Teataja paberkandjal

TEGEVUSED

« NS Teataja jarjepidev edasiarendamine

+ Kommunikatsioonivaldkonna juhi koolitamine

« Vahendite leidmine lehe triikkimiseks ja levitamiseks

6.3 Finantsid



EESMARK
Eelarve mahu suurendamine ja jarjepidevuse tagamine.

TEGEVUSED

« Pidev liikmemaksu maksmise propageerimine kohalike klubide poolt

» Finantsvaldkonna juhi koolitamine

« Finantsstrateegia koostamine ja rakendamine

« Annetamise propageerimine Uhenduse endiste ja tédtavate liikmete seas
« Kindel kokkulepe erakonnaga rahastamise osas

e Sponsorite leidmine erasektorist
« Projektitoetuste mahu suurendamine eelarves
« Pikaajaliste projektide kirjutamine ja elluviimine

6.4 Juhtimine

EESMARK
Uhenduse jatkusuutlik juhtimine

ALAEESMARGID

« Selge juhtimisahel

e Juhatuse padevuse jatkuvuse tagamine

e Aktiivne koostd6 tegevuse planeerimisel keskjuhatuse ja klubide juhatuste vahel
« Uhenduse volikogu aktiivsem kaasamine tihenduse tédsse

TEGEVUSED

« Uhenduse struktuuriliksuste vastutusalade, iguste ja kohustuste selge jaotuse
valjatdotamine ja tutvustamine tGhenduse liikkmetele

e Suunav mentorlus

¢ Juhtimiskoolitused Uhenduse liikmetele

» Juhiomadustega noorte aktiivsem varbamine juhatuse tasandil

« Eraldi sisevorgu liidese loomine juhatusele, volikogule ja kohalikele klubidele

e Uue ja vana juhatuse koostdd kahe kuu jooksul peale kongressi

¢ Juhatuse meeskonnatrituste korraldamine vahemalt kord kahe kuu jooksul

e Igal klubi juhatuse koosolekul on kohal vahemalt ks juhatuse liige ja vdhemalt
kaks volikogu liiget

« Regulaarsed juhatuse ja volikogu kohtumised volikogu koosolekute vahelisel ajal

« Igal juhatuse koosolekul on kohal volikogu esindaja

6.5 Lilkkmed ja nende motiveerimine

EESMARK
Liikmeskonna kasv ja suurem aktiivsus

ALAEESMARGID

« Kongressil osaleb 10% liikmeskonnast

e 2012. aasta oktoobriks on (thendusel 3000 liiget, kellest vahemalt 10% vdib
lugeda aktiivseteks liikmeteks

e Liikmed on motiveeritud Ghenduse tegevusse panustama

TEGEVUSED

« Kohalike klubide aktiviseerimine

+ Kahepdevane kongress koos aktiivse sotsiaalprogrammiga
+ Olemasoleva andmebaasi korrastamine

+ Huvitegevuse pakkumine kohalike klubide tasandil



« Poliitika populariseerimine noorte seas

e Varbamiskampaaniate korraldamine kahel korral aastas

« Selge kuvandi loomine tGhendusest

e Uute liikmete kohene kaasamine Uhenduse tegevusse

» Aktiivne osalemine noortemessidel ja avalikel Uritustel

« Motivatsiooniliritused vahemalt neljal korral aastas

« Juhatuse liikmed lébivad motiveerimiskoolituse

« Uhendusesisese hindamise ja tunnustamise siisteemi loomine

e Uute liikmete koolitused, kui Ghendusse on tulnud vahemalt 20 uut liiget

6.6 Kohalikud klubid

EESMARK
Aktiivselt tegutsev klubi igas maakonnas.

TEGEVUSED

+ Tugeva kuvandi loomine Uhendusest

« Koolitustegevus maakonnas

* Huvitegevuse pakkumine maakonnas

« Klubidevahelised Uhisiritused

¢ Tugevamatele klubidele hoolealuse klubi maaramine

e Uute liikmete leidmine gimnaasiumi esimestest klassidest

» Personaalne lahenemine - liidrite leidmine/loomine

« Korra kuus toimuvad juhatuse koosolekud kohalikes klubides
« Klubide tegevuskavade koostamine

« Aktiivne osalemine noorte maakondlikes esindusorganites

e Piirkondlikud uute liikmete koolitused

« Uhenduse sisese motiveerimise ja tunnustamise korra vélja to6tamine

EESMARK
Kohalike klubide juhatuste padevuse jatkuvuse tagamine.

TEGEVUSED

e Juhatuse ja kohaliku juhatuse Uhisuritused

» Klubi juhatuste populariseerimine kui eneseteostamise vdimalust
+ Kohalike klubide juhatuste koolitused

e Klubijuhtide Ghisuritused

+ Klubijuhtide tunnustamine ja premeerimine

6.7 Rahvusvaheline tegevus

EESMARK
Uhendus on kodrgelt tunnustatud valisorganisatsioonide liikmena ja meid teatakse.

TEGEVUS

¢ Aktiivne osalemine Euroopa noorte sotsiaaldemokraatide katuseorganisatsiooni
(ECOSY), Ulemaailmse noorte sotsiaaldemokraatide katuseorganisatsiooni
(IUSY) ja P6hjamaade noorte sotsiaaldemokraatliku katuseorganisatsiooni
(FNSU) tegevuses

« Aktiivne osalemine rahvusvahelistel Uritustel ja koolitustel

¢ Kahepoolsete suhete arendamine ECOSY liikmetega

« ECOSY biiroo ja presiidiumi koosolekute vodrustamine

* ECOSY kongressi vé0rustamine 2012. aastal
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EESMARK
ECOSY asepresidendi koht peale 2011. aasta ECOSY kongressi

TEGEVUS

» Aktiivne osalemine ECOSY tegevuses

« Tugevate kahepoolsete suhete loomine ja hoidmine ECOSY
lilkmesorganisatsioonidega

EESMARK
Rahvusvaheline koostd6 valimistel Eestis ja Euroopas

TEGEVUS

e Aktiivne suhtlemine Euroopa partnerorganisatsioonidega

« Uhenduse liikmete I&hetamine valimiskampaaniaks vélismaale

« Euroopa sOsarorganisatsioonide liikmete kutsumine valimiskampaaniaks Eestisse

» Aktiivne infovahetus partnerorganisatsioonidega kampaaniavotete, materjalide
ja muu asjakohase osas

7. Jarelevalve, arengukava hindamine

Arengukava taitmise Ule teostab jarelevalvet Gihenduse volikogu. Tahelepanu
arengukava eiramisele voi tdiendamise vajadusele voib pdodrata iga Ghenduse liige.
Arengukava taitmist hinnatakse kahel volikogu koosolekul aastas, seejuures
arvestades, et Uks neist oleks koosolek, kus kinnitatakse jargneva aasta
tegevuskava. Erinevatel hindamistel kasutatakse vdimalusel vorreldavaid
kriteeriumeid ja kokkuvote hindamisest lisatakse arengukavale. Juhul kui
arengukava ei vasta enam reaalsusele, muutuvad henduse prioriteedid voi
ilmnevad muud arengukava sisu mdjutavad asjaolud, tuleb arengukava muuta.

Arengukava muutmise digus on ihenduse volikogul ja kongressil. Arengukava
muutmiseks vdib ettepaneku teha volikogu ja Ghenduse iga liige.

8. Jargmise arengukava koostamine

Uhenduse jargmise arengukava koostamist alustatakse 2011. aasta viimasel
volikogu koosolekul ja jargmine arengukava kinnitatakse 2012. aasta oktoobris.
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9. Lisad

9.1 Noorte Sotsiaaldemokraatide struktuur - skeem

KOHALIKUD KLUBID

l

KLUBI
OLDKOOS0LEK

LHKMED

EEVIEJOMIKOMIZION

KOMGRESS
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KLUBIDE
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9.2 SWOT

_ PLUSSID M{INUSED
UHENDUSE TUGEVUSED NORKUSED
SISEMISED... «  VALJA KUJUNENUD POLIITILISED SEISUKOHAD TUGEVA MEESKONNA PUUDUMINE

STABIILNE MATERIAALNE BAAS SDE KAUDU - TOORUUMID,
ESITLUSVAHENDID JNE.

SELGELT VALJA KUJUNENUD STRUKTUUR

ARENGUKAVA JA TEGEVUSKAVA OLEMASOLU
KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA OLEMASOLU

AVATUD TEGEVUS

LIIKMETE VOIMALUS OLLA KAASATUD OTSUSTUSPROTSESSIDESSE
IGAL TASANDIL

KODULEHEKULJE OLEMASOLU

MOTIVEERITUD PEASEKRETAR

TRADITSIOONILISED URITUSED

SUUR LIIKMESKOND

SUHTELISELT PIKK AJALUGU

PALJU TOREDAID INIMESI

KOOSTOO TEISTE ORGANISATSIOONIDEGA

HEAD JA HUVITAVAD INIMESED

ARENGUVOIMELINE

ULERIIGILINE TEGEVUS

ENESETEOSTUSE VOIMALUSED

NORK FINANTSBAAS

SISEKONFLIKTID

EBAEFEKTIIVNE SISEKOMMUNIKATSIOON
NORK POLIITILINE TEGEVUS

ASJAAJAMISE UHTLUSTAMATUS

OLEMATU TEGEVUS KOHALIKES KLUBIDES
EBAPUSIV AKTIIV

KOOSKOLASTAMATA TEGEVUS LIIKMETE SEAS

EBASELGE JUHTIMISAHEL, NORK JUHTIMINE
JARIEPIDEVUSE PUUDUMINE

MADAL HALDUSSUUTLIKKUS, KEHV ORGANISEERIMISVOIME
LIIDRITE PUUDUMINE

VAHE AKTIIVSEID LIIKMEID

LIIKMETE VAHENE HUVI OSALEDA OTSUSTUSPROTSESSIDES
ARENGUKAVA HINDAMISE JA TAITMISE ANALUUSI PUUDUMINE
KODULEHEKULGE ON TULIKAS UUENDADA

PUUDUB SISEHINDAMISE JA TUNNUSTAMISE SUSTEEM
~LAHJA IMAGO”

MOTIVATSIOONIPUUDUS
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UHENDUSE
VALISED...

VOIMALUSED

KOOSTOO PARANDAMINE SDEGA
PROJEKTIKONKURSSIDE ROHKUS

MEEDIA AVATUS VALJASPOOL VALIMISAEGA
NOORTEVOLIKOGUDE LOOMINE KOVIDES
SOTSIAALDEMOKRAATIA POPULAARSUSE TOUS EESTIS
POSITIIVNE MAINE NOORTEUHENDUSTE SEAS
KOOSTOO TEISTE KODANIKUUHENDUSTEGA
AKTIIVSEM TEGEVUS ECOSY, IUSY, FNSU RAAMES

OHUD

ALAFINANTSEERIMINE

NOORTE VAHENEV HUVI POLIITIKA VASTU
SOTSIAALDEMOKRAATIA POPULAARSUSE LANGUS EESTIS
VAHENE LIGIPAAS MEEDIALE

KEHV KOOSTOO TEISTE KODANIKUORGANISATSIOONIDEGA
KAUPADE JA TEENUSTE JATKUV KALLINEMINE
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