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MTU NOORED SOTSIAALDEMOKRAADID
JUHATUSE KODUKORD

Kinnitatud juhatuse koosolekul 21. juulil 2007

Uldsatted

1.1. Noorte Sotsiaaldemokraatide (edaspidi Ghing) juhatus (edaspidi juhatus)
tegutseb Uhingu pdhikirja ja kdesoleva kodukorra alusel.
1.2.Juhatus juhib Uhingu t66d ja esindab Uhingut kongresside vahelisel ajal.
1.3.Juhatus on aruandekohuslane kongressi ja volikogu ees.
1.4.Juhatuse asukoht on Tartu.
1.5. Juhatuse koosseisu kuuluvad:
1.5.1. president
1.5.2. asepresident
1.5.3. peasekretar
1.5.4. valdkondade juhid
1.6. Uhingu nimel vdivad digustoiminguid teha vahemalt kaks juhatuse liiget koos.

Juhatuse uUlesanded

2.1.Vétta vastu juhatuse kodukorda ning teha selles muudatusi.

2.2.Viia ellu ja taita kongressi ja volikogu otsuseid.

2.3. Esitada Uhingu eelarve volikogule kinnitamiseks.

2.4 Vallata, kasutada ja kasutada Uhingu vara volikogu kehtestatud korra alusel.

2.5.Valmistada ette ja esitada volikogule kinnitamiseks pikemaajalised
tegevuskavad ja projektid.

2.6.Nimetada peasekretari ettepanekul ametisse palgalised to6tajad.

2.7.Esindada Uhingut suhetes teiste organisatsioonide ja asutustega.

2.8.Votta uhingu nimel vastu poliitilisi seisukohti.

2.9. Kutsuda kokku kongress ja valmistada ette selle paevakord.

2.10. Kinnitada klubi moodustamine, pidada klubide kohta registrit ja kustutada
klubi registrist, kui selle tegevus pole kooskdlas Uhingu pdéhikirjaga.
2.11. Uhingu raamatupidamist, koostada raamatupidamise aastaaruanne ja

tegevusaruanne ning esitada need kongressile kinnitamiseks.
Juhatuse liikme volitused

3.1. Presidendi ja asepresidendi volitused algavad valimistulemuste
kinnitamisega kongressil ning I6ppevad uue presidendi ja asepresidendi
valimisega kongressi poolt.

3.2. Valdkondade juhtide volitused algavad jargmisel paeval peale nende valimist
Uhingu volikogu poolt ning I6ppevad jargmisel pdeval peale nende
tagasikutsumist volikogu poolt.

3.3. Peasekretari volitused algavad jargmisel paeval parast tema ametisse
maaramist volikogu poolt ja I8pevad jargmisel padeval parast tema ametist
vabastamist volikogu poolt, asjaajamine antakse ule Uhe kuu jooksul.
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President

4.1. President esindab Uhingut ja kirjutab Uhingu nimel alla poliitilistele
lepingutele ja avaldustele.

4.2. juhatab juhatuse koosolekuid. Presidendi puudumisel juhatab koosolekuid
asepresident, viimase puudumisel peasekretar.

Asepresident

5.1. Asepresident esindab Uhingut véalissuhtluses.
5.2. Asepresident asendab presidenti tema araolekul.

Peasekretar

6.1. Peasekretar on thingu organisatsiooniline juht, kes juhib tGhingu igapaevast
t66d. Peasekretér ei vastuta Uhingu poliitika valjatd6tamise eest.

6.2. tooulesanded on satestatud peasekretari ametijuhendis, mis kinnitatakse
volikogu poolt.

Juhatuse koosolek

7.1. Juhatus v6tab otsuseid vastu koosolekul.

7.2. Koosoleku kutsub kokku peasekretéar, tema &araolekul juhatuse poolt
maéaratud isik.

7.3. Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa ule poole juhatuse
koosseisust.

7.4. Juhatuse koosolek v8ib toimuda mitmes kohas, kui on tagatud juhatuse
liikmete vbBimalus osaleda kisimuste arutamisel ja hadletamisel.

7.5. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vahemalt 1 kord kuus juhatuse
otsusega maaratud kuupaevadel.

7.6. Peasekretar kutsub juhatuse erakorralise koosoleku kokku, kui vastava
ettepaneku teeb president, volikogu juhataja, revisjonikomisjon, 1/3 juhatuse
liikmetest, vdi oma initsiatiivil. Peasekretar peab juhatuse koosoleku kokku
kutsuma hiljemalt kolme paeva jooksul alates ettepaneku saamisest, v. a. kui
ettepaneku esitaja ei ole soovinud hilisemat aega. Erakorralise koosoleku
kokkukutsumise ettepanek peab sisaldama koosoleku paevakorda.

7.7. Juhatuse koosoleku kutse koos paevakorra projektiga saadetakse juhatuse
liikmetele hiljemalt viis pdeva enne koosolekut, erakorralise koosoleku puhul
kolm pé&eva enne koosolekut.

7.8. Juhatuse koosoleku materjalid edastatakse juhatuse liikmetele kolm paeva
enne koosolekut.

7.9. Juhatuse koosolekud on uldjuhul lahtised, mis tdahendab, et koosolekust
voivad osa votta kdik Uhingu liikmed. Juhatuse koosoleku vdi mdne punkti
arutamise vdib kuulutada juhatuse otsusega kinniseks kui seda nduab 1/3
juhatuse liikmetest. Juhatuse kinnisest koosolekust vdivad lisaks juhatuse
liikmetele osa votta Uhingu volikogu juhataja ja revisjonikomisjoni esimees.

Paevakord ja selle menetlus

8.1. Juhatuse otsuse v6i muu dokumendi eelndu algatamise digus on igal
juhatuse liikmel ja volikogu juhatajal.

8.2. Eelndu koos seletuskirjaga esitatakse peasekretarile hiljemalt neli pdeva
enne juhatuse korralist koosolekut.

8.3. Juhatuse koosoleku paevakorra projekti koostab peasekretar arvestades talle
esitatud otsuste ja muude dokumentide eelndusid ning muid ettepanekuid.
Pédevakord kinnitatakse juhatuse otsusega koosoleku alguses.

8.4. Otsuse vdi muu dokumendi eelndu esitajal on digus oma ettepanek tagasi
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votta kuni juhatuse koosoleku péevakorra kinnitamiseni.

8.5. Paevakorra kiisimuse arutelu algab eelndu esitaja ettekandega. Koosoleku
juhataja annab ettekandjale ettekande tegemiseks aega kuni 10 minutit.
Ettekandja taotlusel vdib koosoleku juhataja ettekande aega pikendada.
Seejarel saab esitada ettekandjale kiisimusi ja v&tta sdna. Uhe sdnavotu voi
kusimuse esitamiseks on ette ndhtud kuni 3 minutit.

8.6. S6na annab koosoleku juhataja taotluste esitamise jarjekorras. Taotlus
esitatakse kdega marku andes. Kusimuse arutamise huvides vdib koosoleku
juhataja muuta s6nasoovijate jarjekorda, kui eelpoololijad on sellega ndus.

8.7. Koosoleku juhataja taandab asjasse mittepuutuvad kiisimused ning
katkestab sGnavdtu, kui see ei puuduta antud paevakorrapunkti voi Uletab
lubatud aja.

8.8. Arutelu IBpetamise ettepaneku teeb koosoleku juhataja. Vajadusel
langetatakse arutelu I6petamise otsus hdaletusega. Labirdakimiste 16ppemisel
saab ettekandja esineda I6ppsdnaga.

8.9. Juhatus vdib paevakorrakisimuse arutelu katkestada igas menetlusastmes,
suunates eelndu tagasi esitajale.

9. Haaletamine

9.1. Juhatus langetab otsuseid haaletamise teel.

9.2. Haaletamine on avalik. Otsus on vastu vfetud, kui selle poolt haéaletab tle
poole koosolekul osalenud juhatuse liikmetest.

9.3. Salajane haéletus korraldatakse vahemalt the juhatuse liikme ndudmisel.
Salajase haaletuse puhul valitakse vahemalt 2-liikmeline
haaltelugemiskomisjon.

9.4. Ettepanekud pannakse haaletusele esitamise jarjekorras.

9.5. Kui ettepanekud Uksteist vélistavad, pannakse need eelnevalt konkureerivale
haaletusele. Voitnud ettepanek voetakse vastu lihthdalteenamusega.

10. Koosoleku protokoll

10.1. Juhatuse koosolekud protokollitakse.
10.2. Protokollis margitakse:

10.2.1. Koosoleku toimumise kuupéev, koht, alguse ja 18pu aeg
10.2.2. koosolekust osavétjad, puudujad ja kulalised

10.2.3. vastuvdetud seisukohad ja otsused

10.2.4. otsuste haaletustulemused ja eriarvamused.

10.3. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

10.4. Juhatuse otsustele kirjutavad alla Ghingu president ja peasekretér.

10.5. Protokollija maarab peasekretar.

10.6. Protokollile lisatakse eelndud ja muude dokumentide originaaleksemplarid.

10.7. Peasekretar saadab koosoleku protokolli hiljemalt kolme t66péeva jooksul
parast koosolekut kdikidele juhatuse liikmetele ja kokkuvdtte vastu vdetud
otsustest Uhingu elektronpostiloendisse.

10.8. Protestid protokolli sisu kohta esitatakse jargmise koosoleku alguseks
peasekretérile. Protokoll kinnitatakse jargmise koosoleku alguses.

10.9. Protokollide ja nende lisade hoidmise eest vastutab peasekretéar.
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