NOORTE SOTSIAALDEMOKRAATIDE
KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA

EESMARGID

N

Avalikkusele suunatud info korrektne ja Gigeaegne esitamine.
Maksimaalselt positiivse suhtumise Noortesse Sotsiaaldemokraatidesse (edaspidi Gihendus)
kujundamine avalikkuses ehk hea imago loomine.

3. Meedia ja seeldbi avalikkuse perioodiline informeerimine (ihenduses toimuvast.

4. Selekteerida teemad, millel avalikkuses ja meedias sGnavdtmine on oluline.

5. Téapsustada thenduse kodulehekdilje tlesehitus ning toimimine.

6. Kommunikatsioonistrateegia  rakendamise abil  pddsemine  Eesti  suurimatesse

meediakanalitesse.

MOISTED

Avalikkus Kommunikatsioonistrateegia raames mdistetakse avalikkuse all
peamiselt ajakirjanikke. Laiemas mottes kuuluvad siia kdik
uhendusevalised (partnerid, konkurendid jne), kellega suhtlemist antud
dokument ei reglementeeri.

Finantsinfo Informatsioon, mis sisaldab (henduse finantseerimist puudutavat,
eelarvet, Urituste finantseerimist, ihenduse finantseerijaid jne.

Imago Antud kontekstis on imago Uhenduse kohta kaivate muljete summa, pilt,
mille on loonud indiviid vBi grupp ning millest ldhtuvalt kujundab
avalikkus objektist kujutluspildi. Imago tekib (henduse liikmete
kéitumisest/tlustest, avalikkuse kogemusest ning kolmandatelt
allikatelt tulenevast infost.

Intranet Uhendusesisene webipohine infokanal, mis v@imaldab henduse
lilkmetel saada/vahendada informatsiooni tihenduse tegevuse kohta.

Kdneisik Avalikkuses  Uhendust esindama  volitatud isik  (teatamine,
kommenteerimine, arvamuse avaldamine jms), kelle to6ulesannetes on
Uhendust siseselt ette nahtud vastavad kohustused ja vastutused.

Kriis Avalikkussuhete kontekstis mdistetakse kriisi all Ghenduse jaoks

ebasoodsa tegevuskliima teket, mis tingib massi valikute muutumise ja
kahjustab (henduse Gldist mainet. Kriisid on reeglina pohjustatud
mingist suindmusest vOi sundmuste ahelast, mis tekitab Uhendusele
negatiivse meediakatte, mis omakorda pdhjustab laiema avalikkuse
negatilvse  suhtumise  Uhendusse.  Kriis vOib  tekkida ka
»ebaobjektiivsetel®, reaalselt mittejuhtunud teemadel.
Kriisisituatsioonides tuleb reageerida Kiiresti ning valjastada



Lugejakiri

Pressiteade

Uudiskiinnis

POHIMOTTED

1. Uldprintsiibid

voimalikult palju olulist informatsiooni, et avalikkus saaks toimuvast
ulevaatliku pildi.

Lihike (umbes pool A4 Ik), konkreetne ja Uhele teemale suunatud
kirjatukk, mille pealkiri peab olema 166v, huvitav ja lugema kutsuv.
Lugejakirja temaatika on varieeruv: Uhenduse/klubide positsioon,
ettepanek, arvamus dleriiglisel vdi kohalikul teemal. Vdib ka kasutada
kohaliku inimese, kes toetab Gihenduse véartusi, arvamust. Lugejakirja
puhul oluline autori nime ja positsiooni lisamine.

Mingi valdkonna kohta kaiv, uudiskinnist Uletav kontsentreeritud

informatsioon (u. 1500 t&hemdrki), mida esitatakse kooskdlas meedia

poot esitatud vorminBuetega. Pressiteate pealkiri peab olema l66v ja

huvipakkuv ning tekstis tsiteeritav koneisik autoriteetne. Pressiteate

avalause peab sisaldama tapset aja- ja kohamaaratlust ning 16ppu vdib

vajadusel lisada kajastatava Urituse/aktsiooni/vms taustinfo. Pressiteate

liigid:

a) Urituse kajastamine (kuni 3 péaeva enne ja kohe péarast drituse
toimumist)

b) Poliitiline avaldus

c) Teadaanne

Teate uudisvaartuslikkus, mille jargi meediakanal valib, kas teade
avaldada vOi mitte / tarbija omakorda, kas ta suveneb avaldatud
meediateksti vOi mitte. Meedia uudiskiinnis on madalam kui avalikkusel

1.1 Uhendus on ildjuhul enda kohta kaiva info puhul selle esmalevitaja.

1.2 Uhendus edastab alati tdest ning tapset informatsiooni.

1.3 Uhendus vastab kdigile infopéringutele. Juhul kui informatsiooni andmine teatud
olukorras ei ole voimalik, selgitatakse ajakirjanikule, miks pole infot vdimalik anda ning
millal see vBimalikuks osutub.

1.4 Uhendus fragmenteerib meediakanalid vastavalt sihtgruppidele, et edastada erinevatele
kontingentidele huvipakkuvat informatsiooni.

2. Info koordineerimine

2.1 Info véljastamine avalikkusele suhtekorraldusalase tegevusena kuulub {henduse
koneisikute ja kommunikatsioonivaldkonna juhi kompetentsi. Kodneisikud maérab
Uhenduse juhatus. Avalikult vGivad enda arvamust avaldada kdik thenduse liikmed, kuid



soovitav on oma esinemisest eelnevalt teavitada vastavat koneisikut ja/vGi Uhenduse
kommunikatsioonivaldkonna juhti. Uhenduse kdneisikute hulgas peaksid kindlasti olema
uhenduse president ning peasekretar.

2.2 Uhendusse mittekuuluvad avalikud esindajad maaratakse henduse siseselt suuliste
volitustega.

2.3 Uhendusest valjaminev informatsioon jaguneb kaesoleva reglemendi mdistes jargnevalt:

2.3.1 Korraline informatsioon
Info, mida Gihendus valjastab regulaarselt rutiinse sagedusega
e olulisemad dritused (lUldkogud, erinevad demonstratsioonid ja
kampaaniad jne),
e poliitilised teemad,
e meedia ndbudmisel esitatavad arvamusavaldused Gldistel teemadel.

23.1.1 Korralise info edastamine meediasse on detsentraliseeritud. See toimub
koneisiku pohiselt. Siiski peab kogu Uhendust puudutav informatsioon
jodma henduse kommunikatsioonivaldkonna juhini, kelle peab olema
vOimalik protsesse jalgida ning vajadusel sekkuda.

2.3.1.2 Korralist informatsiooni annavad volitatud (kdne)isikud ilma, et nad peaks
seda eraldi koosk&lastama.

2.3.2 Strateegiliselt oluline informatsioon
Teemad, mille kajastamisest on Uhendus maksimaalselt huvitatud. Need on pigem
Uhendust positiivselt esiletoovad ning korge prioriteetsusega teemad, mis teavitavad
avalikkust meie seisukohtadest.

e haridus- ja noorsootdokisimused (koolide rahastamine ning seisukord;
Oppeprogrammide sisu ja maht; noortega seotud probleemid:
koolivégivald, liiklusohutus, alkoholi ja narkootikumide tarvitamine,
iseseisvumine)

e maksud/majanduspoliitika (maksusisteem, erinevate maksude vdimalik
rakendamine Eesti Vabariigis)

o keskkonnakaitse (keskkonnasdbralikkus ja —saastlikkus)

e vordsed voimalused (doonorlusega seotud probleemid, gay ja lesbide
digused, naiste olukorra parandamine t6opdllul)

e t00- ja sotsiaalpoliitika (sotsiaalprobleemid, maapiirkondade elanike
probleemid, toetused)

o vilispoliitika (Eesti suhted teiste riikidega, seisukohad suurriikide ja
Eesti  vélispoliitika suhtes, koosto0 teiste riikide poliitiliste
organisatsioonidega)

2.3.2.1  Strateegiliselt olulise informatsiooni levitamine kuulub volitatud kdneisikute
kompetentsi (vt. punkt 3.1).



2.3.3 Erakorraline informatsioon
Véljub Ghenduse rutiinsest tegevusest ning seda iseloomustab v6ime mdjutada oluliselt
Uhenduse igapaevategevust (nii negatiivses kui positiivses suunas).
¢ Info, muutused organisatsioonis,
e koostO0 teiste organisatsioonidega

2.3.3.1 Erakorralise info vahendamine kuulub Ghenduse kommunikatsioonivaldkonna
juhi  kompetentsi, kes eelnevalt peab ndu Uhenduse presidendi ning
peasekretériga ning kooskdlastab teate sisu ning vormilise poole.

2.3.4 Klubide poolt véljastatav kohaliku tahtsusega informatsioon
Info, mida levitavad klubide juhatused oma tegevuste ning Urituste kohta
e koostOo teiste organisatsioonidega
e avalikkuse tdhelepanu ndudvad Uritused

2.3.4.1 Klubide juhatuse aktsepti saanud kohaliku tahtsusega informatsiooni
avaldamine ei vaja keskjuhatuse eraldi ndusolekut v.a. kui tegu on Uleriigilselt
téhtsa seisukohavotuga, mil peab informeerima ka juhatust.

2.3.4.2 Klubide juhatuse poolt véljastatud informatsioon tuleb edastada Uhenduse
kommunikatsioonivaldkonna  juhile  (tema  puudumisel  (henduse
peasekretérile), kes info vastavatele meediakanalitele edastab.

3. Kdneisikud

3.1 Koneisik on Uhenduse liige, kes on madratud Uhenduse nimel kdnelejaks (peamiselt
ajakirjanduses) konkreetsel teemal. Koneisik valitakse juhatuse poolt senise tegevuse
ja/vdi ametikoha alusel — see on isik, kes valitud teemal on kdige padevam. Kdneisik
vastutab tdese, korrektse ja Uhenduse strateegiat jargiva informatsiooni edastamise eest.

3.2 Kdneisik kommenteerib soovitavalt tema valdkonda v6i ametivolituse piiresse kuuluvat
teemat. See ei tdhenda, et ta ei tohi muudel teemadel sdna votta — ta kommenteerib
eelistatavalt neid valdkondi, millest ta on pdhjalikult informeeritud. Kui kdneisiku poole
poordutakse infopédringuga teema kohta, mida ta hésti ei valda, vOib ta seda ise
kommenteerida, kuid eelistatavalt suunab péringu esitaja jargmise padeva kdneisikuni.

3.3 Kdneisik esindab meedias Uhenduse, mitte enda personaalset arvamust — isiklikku
arvamust avaldatakse vaid meediaesindaja palvel ja sobivas kontekstis.

3.4 Korralise informatsiooni andmisel palub kdneisik vdi teda assisteeriv isik (nt
kommunikatsioonivaldkonna juht, president, peasekretar vmt) ajakirjanikul:

3.4.1 Enne loo avaldamist lugu kahepoolselt koos lle vaadata, et seal ei kajastuks
valestimdistmisi, kontekstis valjavetud lauseid, mida lugejad v@iks tdlgendada teisiti,
faktivigu jms;



3.4.2 Juhul, kui korralise informatsiooni andmise kaigus minnakse (le erakorralise
iseloomuga teemale, mida koneisik tapselt ei valda voi ei tea kuidas sellele reageerida
(nt milline on antud kisimuses thenduse seisukoht, milline on antud teema taust vms),
vOib Ghenduse kdneisik keelduda informatsiooni andmisest p6hjendusega, et:

vastava info andmine ei kuulu antud isiku kompetentsi ning lubatakse
ajakirjanik kokku viia vastava inimesega kindla ajaperioodi (soovitavalt kuni
paari tunni) jooksul. Selle aja jooksul konsulteerib koneisik edasise tegevuse
asjus Uhenduse kommunikatsioonivaldkonna juhiga, mille tulemusena leitakse
sobiv vastus ja vastaja meediaparingule (oluline on silmas pidada reageerimise
kiirust, kuna enamik potentsiaalselt ohtlikke meediateemasid vOivad aeglase
reageerimise korral muutuda kiiresti kriisiks);

3.5 Erakorralist infot ei jagata kanaliseeritult Ghele véljaandele, vaid see avalikustatakse
kdigile meediakanalitele korraga (soovitav on Oelda ka info avalikustamise indikatiivne
kuupdev).

3.6 Ettepanekuid kdneisikute osas teevad ihenduse juhatuse liikmed.

3.7 Uhenduse kdneisikud (naidis)

Nimi Teema

3.8 Ettepanekuid kdneisikute osas klubi tasandil teeb tGihenduse klubide juhatus.

7.6 Klubide kdneisikud (naidis)

Isik A Teema A
Isik B Teema B
Isik C Teema C

4. Meedia infoparingutele vastamine
Uhendus vastab kdigile meediast tulnud infoparingutele.

Kdik poordumised ja paringud, millele pole vbimalik vastata vdi puuduvad vastamiseks
volitused, tuleb suunata valdkondlikule kéneisikule vdi tema kohusetéitjale.



4.3.0Dbjektiivselt pdhjendatud keeldumine infopédringule vastamisest kooskdlastatakse
valdkondliku kdneisikuga. Meediaesindajale esitatakse kooskdlastatud (soovitavalt
kirjalik) p6hjendus, miks loobutakse meediaesindajale informatsiooni andmisest.

4.4 Uhendus ei vasta uldjuhul ,kollases“ meedias avaldatud spekulatsioonidele ja
kuulujuttudele. See ei tédhenda, et ,kollane meedia“ vélistatakse henduse sihtmeedia
hulgast.

UHENDUSESISENE INFORMATSIOONI LIIKUMINE JA INFO
KOOSKOLASTAMINE

5. Informatsiooni sisu ja lilkkumine

5.1 Uhendusesisene informatsiooniliikumine on aluseks kdigi teadete koostamisel ja
levitamisel.

5.2 Uhendusesisene infoliikumine toimub neljal tasandil. Alljargnev tabel annab ilevaate
teemadest, mis on jaotatud l&htuvalt 1) grupi funktsionaalsest struktuurist ja 2)
informatsiooni iseloomust

. Korraline ~ Strateegiline _Erakorraline
Uhenduse | = Organisatsioonili- = Seisukohavdtud peamistel = Uhenduse-sisesed
juhatus sed teemad teemadel lahkhelid
* (Uhenduse korraldatavad laia = Liikkmete  probleemid
mdjusfaariga Uritused avaliku kaitumisega
=  Koost®o teiste = Klubide tegevusega
organisatsioonidega seotud probleemid
Uhenduse = Organisatsiooni- = Seisukohadvdtud peamistel = Uhenduse-sisesed
volikogu lised teemad teemadel lahkhelid
= Uhenduse strateegilised = Votmeisikute tagasi-,
otsused ... valjaastumine
Klubid =  Organisatsioonili- i = Seisukohavdtud kohalikel = Klubisisesed lahkhelid
sed teemad teemadel = Vdtmeisikute tagasi-,
= Kohalikud Uritused véljaastumine
= Koostdo teiste klubide = Klubilise  tegevusega
ja/vdi organisatsioonidega (Uritused, aktsioonid)

seotud probleemid

5.3 Kaorralist ja strateegiliselt olulist informatsiooni annavad henduse kdneisikud iseseisvalt
lahtuvalt omavahelistest kokkulepetest ning jéargides Uhenduse uldist strateegiat. Et
Uhenduse kommunikatsioonivaldkonna juhil oleks Ulevaade (henduse Uldisest
meediasuhtlusest, peavad koneisikud oma sdnavdttude seisukohad talle edastama.

5.4 Kdneisikute poolt volitatud esindajad kooskdlastavad valdkondliku kdneisikuga kdik enda
initsiatiivil levitatavad teated ja erakorralised teated (s6ltumata sellest, kas teabe levi
toimub meedia voi Ghenduse initsiatiivil).



5.5 Korralisi teateid, mis tekivad meedia initsiatiivil, kdneisikuga eelnevalt koosk6lastada pole
vaja. Nendest informeeritakse koneisikut tagantjarele.

6. MEEDIAINFO LIIKUMISE ULDPRINTSIIBID UHENDUSESISESELT

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Uudisvaartusliku informatsiooni esilekerkimisel formuleerib informatsiooni allikas
siundmusest  kirjaliku lUhitlevaate. See sisaldab (levaadet stundmusest,
toimumisajast, osavotjatest, pohjustest jms lisainformatsioonist, mis antud sindmuse
avalikustamisel vOiks kasuks osutuda.

6.1.1 Kohaliku tahtsusega informatsiooni avaldamise/mitteavaldamise Ule otsustab

6.8.1
6.8.2
6.8.3
6.8.4
6.8.5
6.8.6
6.8.7

vastava klubi juhatus, kes soovides infot avaldada, peab Uksmeelselt heaks
kiitma  sindmuse  kirjaliku luhidlevaate  ning  saatma  selle
kommunikatsioonivaldkonna juhile, kes edastab teate meediakanalitele.

Lihillevaate saadab  koneisik  (eelistatavalt  elektrooniliselt)  Ghenduse
kommunikatsioonivaldkonna juhile.

Kommunikatsioonivaldkonna juht otsustab, kas teade vastab meedia poolt esitatud
kriteeriumitele. Uhtlasi kuulub tema kohustuste hulka teadete vastavusse viimine
meediavéljaannete poolt ndutavate sisuliste ja vormiliste nbuetega.

Vajadusel konsulteerib kommunikatsioonijuht valdkondlike kdneisikutega, kes
teevad sinna vajalikud parandused. Juhul kui teates sisalduv informatsioon puudutab
oluliselt ihenduse partnereid, esitatakse teade hindamiseks ka neile.

Parast teatele kinnituse saamist kdigilt osapooltelt saadetakse teade henduse
kommunikatsioonivaldkonna juhile ning e-posti ja faksi teel meediakanalitele,
vajaduse korral kontrollitakse telefonitsi teate paralejdudmist ja loetavust.

Peale teate véljasaatmist peab kdne- ja kontaktisik olema moni tund pidevalt
kéttesaadav ja valmis suhtlema.

Kui teade ei Uleta uudiskinnist ja seda ei kajastata, vdib helistada toimetusse ning
selgitada teate sisu ja olulisus.

Kdik regulaarsed teated tuleb saata jargmistele meediakanalitele:

BNS 6108811 bns@bns.ee

Aripaev 6670265 mbp@mbp.ee

Postimees 6461022 uudised@postimees.ee

Eesti Paevaleht 6144334 uudised@epl.ee, mail@epl.ee
Eesti Ekspress 6313154 ekspress@ekspress.ee

Eesti Raadio 611 4369 uudised@er.ee

Kuku Raadio 6307080 kuku@kuku.ee



6.8.8 ETV ak@utv.ee
6.8.9 Kanal 2 uudised@kanal2.ee
6.10.10 TV 3 uudised@tv3.ee

6.10.11 Molodjoz Estonii 6143400 moles@moles.ee

6.9 Kohaliku téhtsusega teated ja informatsioon, mis (Uleriigiliste meediakanalite
uudiskunnist ei (leta, tuleb saata maakondlikele véljaannetele, sdltuvalt sellest
millist piirkonda teade/informatsioon puudutab. Alljargnevalt on vélja toodud

olulisemad maakondlikud meediakanalid:

6.9.1 Ring Fm (Tartu) stuudio@ringfm.ee

6.9.2  Virumaa Teataja (L-Virumaa) 5 x nddalas rein@virumaateataja.ee
6.9.3  Sakala (Viljandi) 5 x nadalas rannar@sakalakirjastus.ee
6.9.4  Linnaleht Tallinn 2 X nadalas linnalent@epl.ee

6.9.5 Linnaleht Tartu 1 x nadalas linnaleht@epl.ee

6.9.6  Linnaleht Parnu 1 x nadalas anu.saare@epl.ee

6.9.7 Meie Maa (Saaremaa) 5 x nadalas tonu@meiemaa.ee

6.9.8  Lé&&ne Elu (Haapsalu) 3 x nadalas I-elu@le.ee

6.9.9  Parnu Postimees 5 x nadalas kalev.v@postimees.prn.ee
6.9.10 Pdhjarannik (Kohtla-Jéarve) 5 x nadalas erikg@pohjarannik.ee
6.9.11 Elva Postipoiss (Elva) 1 x n&dalas epoiss@kodu.ee

6.9.12 Hiiu Leht 2 x nadalas hiiuleht@hiiumaa.ee
6.9.13 Jdrva Teataja (Paide) 3 x nadalas toimetus@jt.ee

6.9.14 Koit (P6lvamaa) 3 x nadalas maris@polvakoit.ee
6.9.15 Ld&dne-Harju Ekspress (Keila) 1 x n&dalas kobruleht@neti.ee

6.9.16 Narva 1 x nadalas rebekaa@estpak.ee
6.9.17 Nédaline (Rapla) 3 x nadalas tonis@nadaline.ee

6.9.18 Sonumitooja (Harjumaa, Kiiu) 1 x nddalas  sonumitooja@sonumitooja.ee
6.9.19 Valgamaalane 3 x nadalas marek@valgamaalane.ee
6.9.20 Vooremaa (Jogeva) 3 x nadalas helve@vooremaa.ee
6.9.21 VoOrumaa Teataja 3 x nadalas kalev@vorumaateataja.ee
6.9.22 Tiri Rahvaleht 1 x nédalas rleht@tyri.ee

6.9.23 Narvaskaja Gazeta 2 x nadalas gazeta@gazeta.ee

6.10  Arvesse peab vOtma fakti, et maakonnalehed ldhevad triikki suhteliselt vara, mistottu
tuleb nendele mdeldud teated saata valdavalt hommikuti ning paar pdeva enne
urituse toimumist ja lehe ilmumist.

7. UHENDUSE KODULEHEKULG

7.1 Uhenduse kodulehekiilg peab vastama jargmistele nduetele:
- Kodulehekiilg peab olema kasutajasdbralik nii selle tavakasutajale kui ka isikutele, kes
tegelevad kodulehekiilje uuendamisega.
- Informatsioon peab olema esitatud selges ja mdistetavas eesti keeles, olulisemad
thenduse andmed (llesehitus, kontaktandmed, tdhtsamad dritused) peavad olema
tblgitud ka vene ning inglise keelde.



Igatihel peab olema vdimalus avaldada oma arvamust ihingu tegevuse kohta (rubriigis
»reised meist*) ning vOimaluse korral saata kiisimusi personaalselt thele (vOi
mitmtele) juhatuse liikme(te)le.

Kodulehekilje esilehe tekst on muutuv vastavalt hooajale/siindmusele, soovitav on
esilehekiilge uuendada vahemalt kord nédalas.

Kodulehekiiljelt pééseb Uhenduse liige vastavte paroolide olemasolul Ghenduse
intranetti.

7.2 Uhenduse kodulehekiilg peab kindlasti sisaldama jargmist:

Uhenduse struktuur, pdhikiri, programm, véartused, missioon, visioon

Uhenduse ajalugu

Uhenduse juhatuse liikmed, fotod ja kontaktandmed

Uhenduse volikogu liikmed ja kontaktandmed

Uhenduse klubide juhatuste esimeeste kontaktandmed

Uhenduse valdkondade p&himétted ja tegevusalad

Uhenduse koostédpartnerid/sdsarorganisatsioonid ning nende kontaktandmed
Uhenduse drituste lihitilevaated ning fotod

Liikmeksastumise avaldus ning motiveerivad pdhjused liikmeksastumiseks
Uhendusega mitteliitunud noorele

Pressiteated

Uhenduse valissuhtlusega seonduv

Téahtsamad péevauudised, mis Uhenduse tegevust otseselt voi kaudselt puudutavad
Tsitaat autoriteetselt isikult (soovitavalt p&evakajalisel teemal), mida kodulehekilje
haldaja muudab 4-5 korda nadalas.

Ksituls paevakajalisel teemal, kodulehekiilje kilastajal on véimalik peale oma vastust
néha kusitluse Gldisi tulemusi ning eelnevate kiisimuste andmeid.

7.3 Intranet peab sisaldama jargmist informatsiooni:

7.3.1

Uhenduse juhatuse koosolekute protokollid

Uhenduse klubide juhatuste koosolekute protokollid

Uhenduse liikmete nimekiri

Uhenduse klubide juhatuste ja keskjuhatuse koosolekute toimumisajad ja —kohad
Erinevad koolitused, praktikavGimalused ning véalistritused Uhenduse liikmetele

Intranet voimaldab:

- Uhenduse liikmetel tutvuda koikide tihenduse klubide juhatuste, volikogude ning

juhatuste koosolekute protokollidega.

Klubide juhatusel saata kohalike Urituste korraldamiseks vajamineva raha taotlus
uhenduse juhatustele

Né&ha tGihenduse liikmete siinnipéevi ning kontaktandmeid

Uhenduse juhatusel diskuteerida limiteeritud ligipadsuga foorumis olulistel teemadel
Uhenduse lihtliikmetel diskuteerida foorumis kdneainet pakkuvatel teemadel



